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Ces parcours associent apports théoriques, études de cas concrets, travaux
collaboratifs et supports adaptés, afin de donner aux élus des outils pratiques
directement transposables dans l'exercice de leur mandat.



PARCOURS N°1

Objectifs de la formation
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6H

Comprendre l’illectronisme et ses principaux indicateurs.
Identifier les publics fragiles et les outils de diagnostic.
Évaluer les impacts territoriaux de l’exclusion numérique.
Intégrer l’inclusion et l’accessibilité numériques dans les
projets locaux.
Repérer les risques d’exclusion numérique dans un
projet.
Connaître l’organisation territoriale, les moyens
nécessaires et les financements mobilisables.
Mesurer et valoriser l’impact d’une politique d’inclusion
numérique.

Comprendre et investir la dimension « inclusion numérique » de
son mandat d'élu local

Public destiné 
Élus territoriaux, DGS, DGA, DRH,

corps préfectoral et directeurs
d’administrations

Déroulé de la formation

Format présentiel ou
distanciel

Ressources disponibles sur
l’espace apprenant.

Accès aux activités par QR code ou
lien cliquable (ordinateur)

Activités, forums et
questionnements tout au long

des séquences

Modalités

Supports pédagogiques

Avec la nouvelle société numérique, nous sommes tous, peu ou prou, en situation d’illectronisme! 

Test de positionnement avant
la formation 
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Pré-requis

Aucun. Hypra met à dispostion un ordinateur par stagiaire si
nécessaire.

Les méthodes actives sont au cœur de notre approche et permettent aux
apprenants de réaliser leur propre chemin cognitif d’apprentissage au
moyen de nombreuses activités : mises en situation, Vrai/Faux, QCM, QCU,
nuages de mots, forum-débats, jeux sérieux, textes à trous, etc…

Minimum de stagiaire par session :
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Maximum de stagiaire par session :
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4

15

Accessible  aux personnes en situation de handicap
Référent handicap : Jean-Philippe MENGUAL,
jpmengual@hypra.fr, Tel: 09.72.49.77.48

Prix par stagiaire
Formation inter : 400 euros HT (comprend : adaptation locale, suivi post-
formation, contenus ciblés, animation par un expert, ressources via Padlet.)
Tarif personnalisé en cas de formation intra

L'évaluation des formations est continue et se fait à deux niveaux : une
évaluation à chaud en fin de session, via un questionnaire de satisfaction, et
une évaluation à froid permettant de mesurer l'impact à long terme sur les
pratiques des élus. Ces évaluations sont administrées conformément à la
norme Qualiopi et leurs résultats sont transmis au commanditaire après
chaque formation, puis utilisés pour l'amélioration continue des programmes.

Évaluation

mailto:jpmengual@hypra.fr


Comprendre la composante « donnée » de son mandat
d'élu territorial

PARCOURS N°2

Public destiné

Comprendre les différents types de données et leur
valeur.
Identifier les données stratégiques et leur cadre
juridique.
Évaluer les enjeux liés à la collecte, à la gestion et à
la protection des données.
Appréhender les choix politiques et les politiques
publiques de la donnée.
Connaître l’organisation territoriale de la
gouvernance des données.

Déroulé de la formation

Objectifs de la formation

6H
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Élus territoriaux, DGS, DGA, corps
préfectoral et directeurs

d’administrations

Format
présentiel/distanciel

Ressources disponibles sur
l’espace apprenant.

Accès aux activités par QR code ou
lien cliquable (ordinateur)

Activités, forums et
questionnements tout au long

des séquences

Modalités

Supports pédagogiques

Test de positionnement avant
la formation 

“Aujourd’hui, les élus peuvent avoir une vision en termes de dispositif et pas de politique publique. On
consomme parfois du dispositif sans le mettre en perspective.” (Paul Crémoux, agent territorial de la CC du
Civraisien en Poitou, Haute Vienne”
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Les méthodes actives sont au cœur de notre approche et permettent aux
apprenants de réaliser leur propre chemin cognitif d’apprentissage au
moyen de nombreuses activités : mises en situation, Vrai/Faux, QCM, QCU,
nuages de mots, forum-débats, jeux sérieux, textes à trous, etc…

Minimum de stagiaire par session :
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Maximum de stagiaire par session :
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15

Accessible  aux personnes en situation de handicap
Référent handicap : Jean-Philippe MENGUAL,
jpmengual@hypra.fr, Tel: 09.72.49.77.48

Prix par stagiaire
Formation inter : 400 euros HT (comprend : adaptation locale, suivi post-
formation, contenus ciblés, animation par un expert, ressources via Padlet.)
Tarif personnalisé en cas de formation intra

Pré-requis

Aucun. Hypra met à dispostion un ordinateur par stagiaire si
nécessaire.

L'évaluation des formations est continue et se fait à deux niveaux : une
évaluation à chaud en fin de session, via un questionnaire de satisfaction, et
une évaluation à froid permettant de mesurer l'impact à long terme sur les
pratiques des élus. Ces évaluations sont administrées conformément à la
norme Qualiopi et leurs résultats sont transmis au commanditaire après
chaque formation, puis utilisés pour l'amélioration continue des programmes.

Évaluation
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PARCOURS N°3
Intégrer la question de l'intelligence artificielle à
son mandat d'élu local

Public destiné

Comprendre les principes et les usages de
l’intelligence artificielle en collectivité.
Identifier les facteurs de réussite et les freins au
déploiement de l’IA.
Évaluer les risques et les enjeux de l’IA pour les
collectivités et les citoyens.
Intégrer le facteur humain dans les projets d’IA.
Définir une démarche d’IA responsable et
d’accompagnement des citoyens.

Élus territoriaux, corps préfectoral, DRH, 
DGA, DGS

Objectifs de la formation

6H

Déroulé de la formation
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Format
présentiel/distanciel

Ressources disponibles sur
l’espace apprenant.

Accès aux activités par QR code ou
lien cliquable (ordinateur)

Activités, forums et
questionnements tout au long

des séquences

Modalités

Supports pédagogiques

Test de positionnement avant
la formation 

Le saviez-vous ? En France, c’est 15% de Français touchés par l’illectronisme. (Insee)
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Les méthodes actives sont au cœur de notre approche et permettent aux
apprenants de réaliser leur propre chemin cognitif d’apprentissage au
moyen de nombreuses activités : mises en situation, Vrai/Faux, QCM, QCU,
nuages de mots, forum-débats, jeux sérieux, textes à trous, etc…

Minimum de stagiaire par session :
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Maximum de stagiaire par session :
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Accessible  aux personnes en situation de handicap
Référent handicap : Jean-Philippe MENGUAL,
jpmengual@hypra.fr, Tel: 09.72.49.77.48

Prix par stagiaire
Formation inter : 400 euros HT (comprend : adaptation locale, suivi post-
formation, contenus ciblés, animation par un expert, ressources via Padlet.)
Tarif personnalisé en cas de formation intra

Pré-requis

Aucun. Hypra met à dispostion un ordinateur par stagiaire si
nécessaire.

L'évaluation des formations est continue et se fait à deux niveaux : une
évaluation à chaud en fin de session, via un questionnaire de satisfaction, et
une évaluation à froid permettant de mesurer l'impact à long terme sur les
pratiques des élus. Ces évaluations sont administrées conformément à la
norme Qualiopi et leurs résultats sont transmis au commanditaire après
chaque formation, puis utilisés pour l'amélioration continue des programmes.

Évaluation
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Rendre sa collectivité cyber-résiliente

Public destiné

at

PARCOURS N°4

Adjoints au numérique,
directeurs.trices des systèmes

d’information, directeurs.trices à la
commande publique

Déroulé de la formation
Modalités

Objectifs de la formation

Comprendre les principales menaces cyber et leurs impacts
sur les collectivités.
Identifier les vulnérabilités et les enjeux juridiques de la
cybersécurité.
Évaluer les risques et piloter une stratégie de
cyberrésilience.
Réagir efficacement à un incident ou une crise cyber.
Développer une culture de cybersécurité auprès des agents
et des citoyens.

6H
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Format
présentiel/distanciel

Ressources disponibles sur
l’espace apprenant.

Accès aux activités par QR code ou
lien cliquable (ordinateur)

Activités, forums et
questionnements tout au long

des séquences
Supports pédagogiques

Test de positionnement avant
la formation 

19% des Français ont renoncé à faire quelque chose plus d’une fois parce qu’il fallait
utiliser Internet. Et cela malgré qu’ils soient bien, voire plus équipés que la moyenne des
Français.
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L'évaluation des formations est continue et se fait à deux niveaux : une
évaluation à chaud en fin de session, via un questionnaire de satisfaction, et
une évaluation à froid permettant de mesurer l'impact à long terme sur les
pratiques des élus. Ces évaluations sont administrées conformément à la
norme Qualiopi et leurs résultats sont transmis au commanditaire après
chaque formation, puis utilisés pour l'amélioration continue des programmes.

Les méthodes actives sont au cœur de notre approche et permettent aux
apprenants de réaliser leur propre chemin cognitif d’apprentissage au
moyen de nombreuses activités : mises en situation, Vrai/Faux, QCM, QCU,
nuages de mots, forum-débats, jeux sérieux, textes à trous, etc…

Évaluation

Minimum de stagiaire par session :

Hypra SAS ESUS - 8 Rue DE MONCEAU CS 48756 75380 PARIS CEDEX | Tel : 01.84.73.06.61

Maximum de stagiaire par session :
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15

Accessible  aux personnes en situation de handicap
Référent handicap : Jean-Philippe MENGUAL,
jpmengual@hypra.fr, Tel: 09.72.49.77.48

Prix par stagiaire
Formation inter : 400 euros HT (comprend : adaptation locale, suivi post-
formation, contenus ciblés, animation par un expert, ressources via Padlet.)
Tarif personnalisé en cas de formation intra

Pré-requis

Aucun. Hypra met à dispostion un ordinateur par stagiaire si
nécessaire.

mailto:jpmengual@hypra.fr
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